
Sozialleistungen für Ihre Mitarbeiter



Ihr individuelles Mitarbeiterbindungskonzept

Ihr Mitarbeiterbindungskonzept ist steuerlich zu 100% absetzbar.

Keine langfristige Bindung. Mitarbeiter scheidet aus – Vertrag beendet.

Sie erhalten eine fachliche und rechtssichere Beratung.

Feste Ansprechpartner von Konzepteinführung bis zur Praxisbegleitung.

Ständige Erreichbarkeit und dauerhafte Betreuung vor Ort.

Beste Konditionen über unseren hauseigenen Versicherungsmakler.

Ende 
Probezeit

5 Jahre

10 Jahre Geschäftsführung

Abteilungsleiter / Vorarbeiter

Produktion / Vertrieb

Sie entscheiden, Wer bekommt WANN, WAS.

Zugehörigkeit Zielerreichung Tätigkeit



Legen Sie fest, welche Sozialleistungen am besten zu Ihrem Unternehmen passen. 
Wir unterstützen Sie dabei.

Sicher in die 
Zukunft

geförderte betriebliche Kapital-
Zukunftsvorsorge

Existenz sichern
betriebliche 

Arbeitskraftabsicherung und 
Invaliditätsvorsorge

Gutscheine
steuerfreie Zuschüsse und 

Sachbezüge

Gesund bleiben
betriebliche Gesundheitsvorsorge 

ohne Gesundheitsprüfung

Flexibel sein
Lebensarbeitszeitkonten für 

flexibles Ansparen

Fahrradleasing
steuerlich gefördertes JobRad



Eine Investition in Ihr attraktives Mitarbeiterbindungskonzept  können Sie 
dauerhaft und spürbar vermarkten. In Papierform oder digital.



Lohnerhöhung als Barlohn

45 € (1,5%*) Gehaltserhöhung

11 € Lohnnebenkosten

23 € Nettolohnerhöhung

56 € Gesamtkosten

Sozialleistungen
Klassik

11 € Gesundheitsschutz bei 

notwendigen Zahnersatz, 70% z.B. 
für Implantate

4 € Invaliditätsschutz bei Unfall   

bis zu 100.000 €, auch im privaten 
Bereich

0 € Lohnnebenkosten

15 € Gesamtkosten

Sozialleistungen
Comfort

11 € Gesundheitsschutz bei 

notwendigen Zahnersatz, 70% z.B. 
für Implantate, 

20 € Budgettarif, 600 € p.a. für 

Füllungen, Sehhilfen, Prophylaxe, 
Physiotherapeuten, Hilfsmittel, ….

8 € Invaliditätsschutz bei Unfall   

bis zu 200.000 €, Gips-Geld, 
kosmetische Operationen auch im 
privaten Bereich

0 € Lohnnebenkosten

39 € Gesamtkosten

Sozialleistungen
Premium

11 € Gesundheitsschutz bei 

notwendigen Zahnersatz, 70% z.B. 
für Implantate

22 € Privatpatient im Kranken, 

haus, Zweibettzimmer, Chefarzt, 
freie Krankenhauswahl

8 € Invaliditätsschutz bei Unfall   

bis zu 200.000 €, Gips-Geld, auch 
im privaten Bereich

15 € pauschaler Festzuschuss zu 

betrieblichen Alters- oder 
Invaliditätsvorsorge (BU)

0 € Lohnnebenkosten

56 € Gesamtkosten
*Beispiel Brutto 3.000 €, Lohnnebenkosten inkl. BG, KV, PV, AV, RV, Umlagen

Die Investition in einer Lohnerhöhung erreicht die Mitarbeiter zu ca. 41%.
Sozialleistungen sind frei von Lohnnebenkosten, steuerfrei und 100% Betriebsausgaben.



Gesundheit

Zahnersatz
Kostenerstattung 100% inkl. gesetzl. KV bei Regel-
versorgung, 70% bei privatärztlichen Leistungen 
z.B. Implantaten

10,08 €

Krankenhaus *
100% für Zweibettzimmer, Chefarztbehandlung, 
freie Krankenhauswahl, Ersatzkrankentagegeld

22,19 €

Privatpatient beim Haus- und Facharzt*
100% für Untersuchungen und Leistungen bei Haus-
und Fachärzten nach Höchstsatz der GOZ

46,52 €

Gesundheitsbudget pauschal 300 € p.a.
Heilmittel, Sehhilfen, Heilpraktiker, 
Hilfsmittel, Hörgeräte, Arznei-
Verbandsmittel, Zahnreinigung, 
Zahnbehandlung, Zahnersatz

9,95 €

Krankentagegeld 300 €/Monat
Schutz vor finanziellen Engpass ab der 6. Woche

7,46 €

Beispiele einer möglichen Absicherung, Alter der Mitarbeiter 16-70
Je nach Anbieter sind weitere Tarifvarianten mit anderen Leistungshöhen möglich. 

* Keine Gesundheitsfragen ab 5 Mitarbeiter, 

Invalidität

Betriebliche Unfallversicherung B**
Berufsgruppe B, Absicherung auch privat -24 
Stunden – weltweit
200.000 € Kapital bei Vollinvalidität (steigend)
25.000 € kosmetische Operation

300 € Knochenbruchgeld
25.000 € Kurkostenbeihilfe
15.000 € Umbaukosten

6,43 €

Betriebliche Unfallversicherung A**
Berufsgruppe A, Absicherung auch privat -24 
Stunden – weltweit
200.000 € Kapital bei Vollinvalidität (steigend)
25.000 € kosmetische Operation

300 € Knochenbruchgeld
25.000 € Kurkostenbeihilfe
15.000 € Umbaukosten

3,65 €

** Berufsgruppen können getrennt und gemischt versichert werden, je nach 
Aufteilung ergibt sich ein Beitragsvorteil



Als neutraler Berater vergleichen wir die garantierten Leistungen nach den Bedürfnissen 
des Kunden (z.B. höchste Rente, höchste Ablaufleistungen, Bedingungswerk).

Es gibt nicht „den optimalen Anbieter“. Je nach Laufzeit, Alter der versicherten Person, 
kann der Anbieter der optimalsten Lösung abweichen.

Bei Rentensparplänen und Krankenversicherungen ist ein späterer Wechsel oft nicht 
sinnvoll. Von daher achten wir auch auf die Unternehmensdaten der Anbieter.
Wichtige Faktoren sind z.B. die Eigenkapitalquote, der Sitz in Gesellschaft (dt. 
Verbraucherrecht), die Beschwerdequote.

Weiterhin prüfen wir, ob der Anbieter Mitglied des von der                                                                 
beaufsichtigten Sicherungsfonds Protektor sind (unbegrenzte Einlagenhöhe).

Andreas Kluth

- Fachwirt für Versicherung und Finanzen (IHK)
- Spezialist für Personenversicherungen und betriebliche  

Versorgungssysteme

Volksbank SILA Versicherungen GmbH
Herzog-Ernst-Ring 49, 29221 Celle

Mobil: 0152 / 5963 9911
andreas.kluth@vb-versicherungen.de

Ein Tochterunternehmen der 

Als Konzeptanbieter und Volksbank-Versicherungsmakler, stehen wir Ihnen begleitend zur Seite.
neutral – spezialisiert – vor Ort 

mailto:andreas.kluth@vb-versicherungen.de

