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- Volksbank SILA
thr tndlividuelles Mitarbeiterbindungskonzept Versicherungen

@ Ihr Mitarbeiterbindungskonzept ist steuerlich zu 100% absetzbar.

@ Keine langfristige Bindung. Mitarbeiter scheidet aus — Vertrag beendet.
@ Sie erhalten eine fachliche und rechtssichere Beratung.

@ Feste Ansprechpartner von Konzepteinfiihrung bis zur Praxisbegleitung.
@ Stindige Erreichbarkeit und dauerhafte Betreuung vor Ort.

@ Beste Konditionen liber unseren hauseigenen Versicherungsmakler.
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Legen Ste fest, welche Sozialleistungen am besten zu threm Unternehmen passen,
Wir unterstittzen Sie dabet,
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petriebliche Zukunfts- und Invaliditdtsvorsorge
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Die nvestition in elner Lonerhdhung erveicht die Mitarbeiter zu ca. 41%.

Sozialleistungen sind frel von Lohnnebenkosten, steuerfrel und 100% Betricbsausgaben.

Lohnerh6hung als Barlohn

45 € (1,5%*) Gehaltserhéhung

11 € Lohnnebenkosten

Sozialleistungen
ET

11 € Gesundheitsschutz bei

notwendigen Zahnersatz, 70% z.B.

fir Implantate

23 € Nettolohnerhohung

56 € Gesamtkosten

4 € Invaliditatsschutz bei Unfall
bis zu 100.000 €, auch im privaten
Bereich

0 € Lohnnebenkosten

15 € Gesamtkosten

*Beispiel Brutto 3.000 €, Lohnnebenkosten inkl. BG, KV, PV, AV, RV, Umlagen

11 € Gesundheitsschutz bei

notwendigen Zahnersatz, 70% z.B.

fir Implantate,

20 € Budgettarif, 600 € p.a. fiir
Fillungen, Sehhilfen, Prophylaxe,
Physiotherapeuten, Hilfsmittel, ....

8 € Invaliditdtsschutz bei Unfall
bis zu 200.000 €, Gips-Geld,
kosmetische Operationen auch im
privaten Bereich

0 € Lohnnebenkosten

39 € Gesamtkosten
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Sozialleistungen

Premium

11 € Gesundheitsschutz bei
notwendigen Zahnersatz, 70% z.B.
fir Implantate

22 € Privatpatient im Kranken,
haus, Zweibettzimmer, Chefarzt,
freie Krankenhauswahl

8 € Invaliditatsschutz bei Unfall
bis zu 200.000 €, Gips-Geld, auch
im privaten Bereich

15 € pauschaler Festzuschuss zu
betrieblichen Alters- oder
Invaliditatsvorsorge (BU)

0 € Lohnnebenkosten

56 € Gesamtkosten




Beispiele einer mbglichen Absicherung, Alter der Mitarbeiter 16-70
_Je nach Anbieter stnd weltere Tarifvarianten mit anderen Leistungshihen moglich.

Invaliditat -

Zahnersatz

Kostenerstattung 100% inkl. gesetzl. KV bei Regel-
versorgung, 70% bei privatarztlichen Leistungen
z.B. Implantaten

Krankenhaus *
100% flr Zweibettzimmer, Chefarztbehandlung,
freie Krankenhauswabhl, Ersatzkrankentagegeld

Privatpatient beim Haus- und Facharzt*
100% fir Untersuchungen und Leistungen bei Haus-
und Facharzten nach Hochstsatz der GOZ
Gesundheitsbudget pauschal 300 € p.a.
Heilmittel, Sehhilfen, Heilpraktiker,
Hilfsmittel, Horgerate, Arznei-
Verbandsmittel, Zahnreinigung,
Zahnbehandlung, Zahnersatz

Krankentagegeld 300 €/Monat

Schutz vor finanziellen Engpass ab der 6. Woche

* Keine Gesundheitsfragen ab 5 Mitarbeiter,

10,08 €

22,19 €

46,52 €

9,95 €

7,46 €

Betriebliche Unfallversicherung B**
Berufsgruppe B, Absicherung auch privat -24
Stunden — weltweit
200.000 € Kapital bei Vollinvaliditat (steigend)

25.000 € kosmetische Operation

300 € Knochenbruchgeld
25.000 € Kurkostenbeihilfe
15.000 € Umbaukosten

Betriebliche Unfallversicherung A**
Berufsgruppe A, Absicherung auch privat -24
Stunden — weltweit
200.000 € Kapital bei Vollinvaliditat (steigend)

25.000 € kosmetische Operation

300 € Knochenbruchgeld
25.000 € Kurkostenbeihilfe
15.000 € Umbaukosten

N

Volksbank SILA

Versicherungen

6,43 €

3,65 €

** Berufsgruppen kénnen getrennt und gemischt versichert werden, je nach

Aufteilung ergibt sich ein Beitragsvorteil



Als Konzeptanbieter und Volksbank-versicherungsmakler, stehen wiv thinew begleitend zur Seite.
neutral — spezialisiert - vor Ort

Andreas Kluth
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- Fachwirt fir Versicherung und Finanzen (IHK)
- Spezialist fur Personenversicherungen und betriebliche
Versorgungssysteme

Volksbank SILA Versicherungen GmbH
Herzog-Ernst-Ring 49, 29221 Celle

m Volksbank eG Mobil: 0152 /5963 9911

msm mssm Sidheide - Isenhagener Land - Altmark andreas.kluth @vb-versicheru ngen.de

Ein Tochterunternehmen der

Ges.

Zant- | Tont. | Rene | Ronte TFS vor| Gar. Fonds!  |Risiko-|

Versicherer Beitrag®| Beitrag| zu | zu nentenkan Rentenkan Ablauidatum Beginn Bemml Niveau| |Anlagekonzept|gruppe|
Beginn| Beginn*

Als neutraler Berater vergleichen wir die garantierten Leistungen nach den Bediirfnissen ﬁ
des Kunden (z.B. hochste Rente, hochste Ablaufleistungen, Bedingungswerk).
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